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Über uns

Wir sind zertifiziert

Die Stiftung Bildung & Handwerk mit Sitz in Pader-
born ist eine gemeinnützige Stiftung, die sich dem 
Ziel verpflichtet hat, Bildung – im Sinne von Lern-  
und Entwicklungsprozessen – über alle Abschnit-
te des Lebensverlaufs zu fördern. Sie agiert als 
Dachorganisation der SBH-Gruppe. Mit 16 Firmen 
gehört die SBH-Gruppe zu den führenden Bildungs-
dienstleistern in Deutschland. Die SBH-Gruppe steht 
für umfassende Bildungs-, Betreuungs-, Beratungs- 
und Vermittlungsdienstleistungen und kann auf 
mehr als 40 Jahre Erfahrung zurückgreifen.

Für Mobilität in der beruflichen Bildung engagieren 
wir uns seit mehr als 20 Jahren. In dieser Zeit haben 
wir – beispielsweise im Rahmen von EU-Program-
men – eine Vielzahl von Auszubildenden und Bil-
dungspersonal zu Lernaufenthalten ins europäische 
Ausland entsandt oder in Deutschland empfangen. InFOS  für Unter- nehmen

Die Unternehmen der „Qualitätsgemeinschaft Stif-
tung Bildung & Handwerk“ sind als Bildungsdienst-
leister nach der Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert.

Förderung

Kofinanziert durch das Bundesministerium für 
Bildung und Forschung (BMBF).

„EU-Experience“ wird gefördert durch:



Top ausgebildet Voraussetzungen

Partnerländer*

Auslandspraktika

Auslandspraktikum für Ihre Auszubildenden

Auszubildende unterwegs in Europa So funktioniert´s

Auf geht’s?

Investition in die Zukunft

Berufl iches Lernen in der EU

Internationale Berufserfahrung, interkulturelles 
Verständnis, Fremdsprachenkenntnisse: Wertvolle 
Kompetenzen, die Auszubildende bereits während 
der berufl ichen Ausbildung – im Rahmen eines Aus-
landspraktikums – erwerben können. 

Profi tieren Sie als Arbeitgeber(in) von den Erfahrung-
en, die Ihre Azubis sammeln und in ihre berufl iche 
Tätigkeit im Ausbildungsbetrieb einfl ießen lassen. 

Jeder Ausbildungsbetrieb kann die Möglichkeit 
nutzen, um Auszubildende für einen Lernaufenthalt 
ins europäische Ausland zu entsenden. Eine eigene 
Niederlassung im Ausland ist dafür nicht notwendig. 
Für organisierte Lernaufenthalte erhalten Ihre Aus-
zubildenden zudem eine fi nanzielle Förderung der 
EU im Rahmen des Programms Erasmus+. Wir un-
terstützen Ihre Auszubildenden bei der Praktikums-
platzsuche und bei der Planung des Lernaufenthalts. 
In unseren Partnerländern sind wir gut vernetzt 
und fi nden den für Ihren Azubi passenden Betrieb.

Sie möchten sich als Arbeitgeber im Wettstreit um 
die für Sie passenden Auszubildenden positionieren 
oder Ihre internationale Anschlussfähigkeit durch 
interkulturell kompetente Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sichern und ausbauen? Die Gründe, die 
für ein Auslandspraktikum während der Ausbildung 
sprechen, sind vielfältig. 

Wir unterstützen Sie gern bei der Umsetzung Ihrer 
berufl ichen Weiterbildung. 

 Großbritannien
 Irland
 Malta
 Italien
 Ungarn
 Finnland
 Spanien
 Polen
 Bulgarien
 niederlande

* nach Absprache sind auch 
andere Länder möglich.

Dauer & Zeitpunkt
Los geht´s

Jeder Auszubildende kann nach dem Berufsbil-
dungsgesetz einen Teil der Ausbildung im Ausland 
absolvieren. Vorausgesetzt der Ausbildungsbetrieb 
stimmt zu. Die Dauer und den Zeitpunkt können Sie 
in Absprache mit Ihren Auszubildenden so festlegen, 
dass es optimal in den Ausbildungsplan passt. Ein 
Auslandspraktikum nach der Zwischenprüfung ist 
zu empfehlen. Die Bewerbungen Ihrer Auszubilden-
den nehmen wir jederzeit entgegen. Alle Bewer-
bungsunterlagen sind auf unserer Webseite hinter-
legt: https://www.s-b-h.de/eu-xperience


