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Grundlagenschulungen

Kursinformationen

fiir eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit

Mit unserem mehrstufigen Weiterbildungskonzept sind angehende Betriebsrate von Anfang an bestens fiir
ihre Arbeit geriistet. Kompakt und praxisnah werden wesentliche Mitbestimmungsrechte und -pflichten sowie
betriebsverfassungs-und arbeitsrechtliche Grundlagen fiir eine rechtssichere und nachhaltige Betriebsratsarbeit

vermittelt.

Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit -
r% Ein Uberblick

e Die Sonderstellung des Betriebsratsmitglieds

e Die Betriebsratssitzung / die Betriebsversammlung

e Von der Information zur Kiindigung

e Umsetzung von Forderungen des Betriebsrats durch die
Betriebsvereinbarung

e Keine Einigung mit dem Arbeitgeber - was nun?

o Fallbeispiele aus der praktischen Betriebsratsarbeit

Einfiihrung in das Betriebsverfassungs-
[% gesetz Teil |

e Grundlagen des Betriebsverfassungsgesetzes

e Geschaftsfiihrung des Betriebsrates

e Mitbestimmung - die wichtigsten Bereiche

e Beteiligungsrechte in personellen Angelegenheiten
e Betriebsanderung, Interessenausgleich, Sozialplan
o Fallbeispiele aus der praktischen Betriebsratsarbeit

Einfiihrung in das Betriebsverfassungs-
[% gesetz Teil Il

o Ubersicht tiber die Beteiligungsrechte

o Beteiligungsrechte in sozialen Angelegenheiten

e Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten
o Beteiligungsrechte in allg. personellen Angelegenheiten
e Betriebsdnderung, Interessenausgleich, Sozialplan

e Mitbestimmung bei Kiindigungen

e Durchsetzung der Beteiligungsrechte

o Fallbeispiele aus der praktischen Betriebsratsarbeit

Einfiihrung in das Arbeitsrecht -
[% Ein Uberblick

e Rechtsquellen des Arbeitsrechts

e Grundbegriffe des Arbeitsrechts

e Gesetze im Arbeitsrecht

e Arbeitsrecht = Richterrecht? Grundlagen der Recht-
sprechung im Arbeitsrecht

e Umgang mit dem Gesetz(buch)

e Rechtsbegriffe im Zusammenhang mit den Unterrichtungs-
pflichten des Arbeitgebers aus dem BetrVG

e Einstellung neuer Mitarbeiter

e Arbeitsvertrag, Arbeitsvergtitung, Arbeitszeit

e Der Einfluss von Tarifvertragen auf das Arbeitsverhaltnis

e Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e Uberblick tiber die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

e Der Betriebstibergang und seine Auswirkungen

e Was darf der Betriebsrat kosten? Unkosten vs. Kosten

e Betriebsverfassungsgesetz kontra / pro Arbeitsrecht

o Fallbeispiele aus der praktischen Betriebsratsarbeit

Theorie und Praxis des Arbeitsrechts
[% in der Praxis der Betriebsratsarbeit

e Spezielle Bereiche des Arbeitsrechts (Arbeitsschutz,
Gesundheitsschutz....) und ihre Wirkung

o Bundesteilhabegesetz und seine Auswirkungen in der Praxis

e Entwicklungen und aktuelle Rechtsprechung im Bereich des
Arbeitsrechts

o Fallbeispiele aus der aktuellen Rechtsprechung und deren
Auswirkungen auf die praktische Betriebsratsarbeit

Die Teilnahme am Grundlagenseminar Il setzt die Teilnahme am Grundlagenseminar | voraus.
Bei Buchung durch ein Unternehmen werden die Module an die Gegebenheiten des Unternehmens angepasst. Wir empfehlen daher
einen zeitlichen Abstand der einzelnen Schulungstage von mind. 1 Woche. Die Seminare sind aber natrlich auch im Block durchfuhrbar.

e Unterricht in kleinen Gruppen

e Rechtssicheres und aktuelles Wissen
e Hoher Praxisbezug

e Erfahrene Fachdozenten

e BEM / Gesundheitsmanagementsystem
e Arbeitsrecht / Betriebsverfassungsrecht - aktuelle Rechtsprechung

e Kommunikation und Konfliktbewaltigung
e Betriebsratswahl rechtssicher planen, vorbereiten & durchfihren

e VVom Problem zur Betriebsvereinbarung - Betriebsvereinbarungen

rechtssicher und mit maximalem Erfolg gestalten (einschlieRlich
Erstellung einer konkreten Betriebsvereinbarung)

Weitere Themen auf Anfrage mdglich.

Veranstaltungsort

® an allen Standorten der SBH, inhouse oder
live online maglich

Kursgebiihren

® Grundlagenseminar |:2150,- €
® Grundlagenseminar Il : 2950,- €

® Alle Preise verstehen sich als Gruppenpreise
und sind unabhangig von der Teilnehmerzaht

® Alle Preise verstehen sich zzgl. ggf. anfallender
Fahrt- und Ubernachtungskosten

Beratung und Anmeldung

Tel.: 036938926670
Mail: joerg-peter.sommer@sbh-suedost.de
Web: s-b-h.de/betriebsrat-werden

Qualitdtsmanagement

zugelassener Triger
nach AZAV




