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Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen eine einjährige Weiterbildung im Bereich 
Medienkompetenz, die Ihnen grundlegende und weiterführende 
Kenntnisse zum pädagogischen Einsatz digitaler Medien sowie 
didaktisch-methodische Kompetenzen vermittelt.

Online-Lehrgang mit Zertifikat 

Kostensatz je Teilnehmerstunde: 
Modul 1 und 2: 85,11 Euro

Medienkompetenz für
LehrerInnen & AusbilderInnen

Lerninhalte
Modul 1: Medienkompetenz Hardware   
Modul 2: Medienkompetenz Software    
Modul 3: Medienpädagogik & Methodik 
Modul 4: Kommunikation & Motivation im 
                 Digitalen Kontext 
Modul 5: Interkulturelle Kompetenz
Modul 6: Selbstfürsorge
Modul 7: Der Ausbilder 4.0
Modul 8: Lernprozesse
Modul 9: Entwicklung von Maßnahmen zum 
                 Digitalen Lernen

Online-Unterricht in Kleingruppen 

Kursinformationen

Kursdauer 
336 Stunden berufsbegleitend, verteilt auf 14 Monate 

Kosten 
2086,56 EUR (umsatzsteuerbefreit nach § 4 Nr. 21 a) bb) UStG)

•	 Live-Unterricht im virtuellen Klassenraum 
•	 Anleitung durch erfahrene Fachdozenten
•	 E-Learning im Selbststudium auf digitaler Lernplattform

Zertifikatsnummer: 2019M100524-10001

Beratung und Anmeldung

Ihre Ansprechpartnerin: 
Katy Kreuzkamp

Fon	 +49 3691 7037221	
Mail	 paedagoge4.0@sbh-suedost.de
Web	 www.sbh-suedost.de

SBH Südost GmbH
Standort Eisenach
An der Feuerwache 3a
99817 Eisenach

M1  –	 Medienkompetenz und Hardware 64 UE 
 	 Technischer Aufbau und Hintergrund von ‚Industrie 4.0‘ 
	 Visualisierung | Vernetzung
	 Funktionsweise ausbildungsrelevanter (mobiler) Endgeräte
	 Active Panel | Tablet | Smartphone | Visualizer
	 VR/AR-Technik | Einführung Robotertechnik | 3D-Druck

M2 –	 Medienkompetenz und Software 48 UE
	 Verwendung digitaler Medien im Ausbildungsalltag
	 Einsatz von Lernsoftware
	 IT-Sicherheit
	 Cloud-Computing
	 Funktionsweise / Einsatzgebiete von ERP- und CRM-Systemen

M3 –  	Digitale Medienpädagogik Methodik / Tools 72 UE
	 Methodisch fundiertes Lehren und Lernen im virtuellen Raum
	 Zielgerichtete Verwendung von Lernmanagement-Systemen
	 Unterrichtsvorbereitung für digitale Umgebungen
	 Verwendung von Dokumentenmanagement-Systemen
	 Einsatz interaktiver Lehr- und Lernmethoden im digitalen Umfeld

M4 –  	Kommunikation und Motivation 24 UE
	 Einsatz humanistisch-psychologischer Kommunikations- 
               methoden zur Motivation von Lernenden
	 Situationsangepasste Kommunikation
	 Rolle der Lehrenden in ausbildungsbezogenen Kommunikations- 
               prozessen
	 Auflösen von Kommunikationsstörungen und -sperren

M5 – 	 Interkulturelle Kompetenz 16 UE
               Wechselwirkungen von kulturellen Prägungen und  
               (digitalem) Lernumfeld
	 Kulturspezifische Stile des Denkens, Fühlens und Handelns 
               verstehen und mit ihnen im Ausbildungsalltag umgehen lernen

M6 – 	 Selbstfürsorge 40 UE
	 Erfolgreicher Umgang mit Veränderungen, die sich aus der  
               Digitalisierung der Lern- und Arbeitsumwelt ergeben
	 Die eigene Belastbarkeit managen
	 Ressourcenorientierter Blick auf Konflikte und Krisen

M7 – 	 Der Ausbilder 4.0 16 UE
	 Vom Ausbilder zum Lernprozessbegleiter
	 Handlungs- und prozessorientiert ausbilden
	 Kompetenz- und Praxisorientierung in der (digitalen) Ausbildung

M8 – 	 Lernprozesse 40 UE
	 Führen und Anleiten von Lernenden im digitalen Umfeld
	 Kompetenzen erkennen und fördern
	 Pädagogische Beratung und Case Management
	 Gruppenbildung, Umgang mit Heterogenität
	 Förderung von Lernprozessen
	 Psychologische Grundlagen individueller Lernprozesse
	 Aktivierende Lernmethoden / Förderung der Selbstlernkompetenz

M9 –   Maßnahmen-Entwicklung zum digitalen Lernen 16 UE
	 Lerneinheiten, Trainings und Kurse im digitalen Umfeld realisieren
	 Entwicklung von und Arbeit mit Leitfragen, Lehr- und Lernzielen
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Details

Kursnummer 
2019-P001

Veranstaltungsort 
Virtuelle Lernakademie der SBH Südost 
 
Sie qualifizieren sich berufsbegleitend mit 
unseren Fachdozenten direkt von Ihrem 
Arbeitsplatz aus.  

Kursdauer 
 
- 1x wöchentlich virtueller Unterricht: 
  17.00 bis 20.00 Uhr 
- wöchentlich 3 Zeitstunden
  Selbstlernen	       

336 Unterrichtsstunden (à 45 min) 
(davon 170 Selbstlerneinheiten)
 
Präsenztage 
2 Präsenztage (Kursstart/-ende) vorgesehen
An der Feuerwache 3a, 99817 Eisenach
 
Anzahl verfügbarer Plätze 
15 

Teilnahmegebühren 
2086,56 EUR (umsatzsteuerbefreit nach § 4 
Nr. 21 a) bb) UStG)


