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Informationen zum Projekt

Das vorgestellte Projekt wird von den
Kooperationspartnern SBH Siidost GmbH
und der Ziola GmbH im Auftrag des Job-
centers Eisenach und des Jobcenters
Wartburgkreis durchgefuhrt.
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I-Punkt

Eine Integrationshilfe des Jobcenter
Eisenach, des Jobcenter Wartburgkreis,

der SBH Stidost GmbH und der Ziola GmbH.
Gefordert durch den Freistaat Thiringen

aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
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Ziele des Projekts

* Unterstiitzung zur Integration in Arbeit
und Ausbildung

* Berufliche (Neu-) Orientierung

* Soziale Stabilisierung

* Unterstitzung bei personlichen Problem-
lagen und Einbindung von zustandigen
Behérden und Amtern

* Entwicklung der Lern- und Arbeits-
fahigkeit

* Abbau von Beschéftigungsbarrieren

* Stabilisierung der Beschéftigung im
Rahmen der Nachbetreuung

Zielgruppe

* Forderféhige erwerbslose, hilfebedurftige
Personen

Das ist der i-Punkt

* Erstgesprache, Zielfindung,
Beratung und Unterstitzung
durch die Integrationsbegleiter

* Offener Bereich zum Selbstlernen
und Informieren

* PC-Platze fur Internet und Bewerbung

¢ Informationen zu Qualifizierung
und Arbeitsstellen

e Erstellen von Bewerbungen

* Mobilitadtsberatung

* Organisation von Veranstaltungen

Das leistet der i-Punkt

* Profiling, Anamnese, Situationsanalyse
und Kompetenzfeststellung

¢ Aktivierungs-, Entwicklungs- und
Perspektivplanung

*Planung der Unterstitzung, Ziel-
festlegung

e Unterstitzung im persénlichen Bereich

* Begleitung bei Amtergangen u. &.

* Einzelberatung und Coaching

» Sozialpadagogische Intervention

* Bewerbungen: Training und
Unterstltzung

*Vermittlung in weiterfihrende soziale
Hilfsangebote

*Vermittlung in Ausbildung, Weiter-
bildung und Qualifizierung

*Vermittlung in Praktika und Arbeits-
erprobungen

*Vermittlung in Beschéftigung

* Arbeitgeber-Akquise

* Arbeitgeber-Coaching

eBeratung und Begleitung zur Einarbei-
tungsphase beim Arbeitgeber
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