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Inhalte

Wir zeigen Ihnen die Anwendung und Umsetzung von Lernprozessen im digitalen

Kontext, damit fir Ihre Schiiler 4.0 zum Selbstverstdandnis wird!

Mit einer Weiterbildung zu genau den Themen, die Ihnen wichtig sind! Ihren Lehrgang
setzen wir nach Ihren Wiinschen zusammen.

Schwerpunkt Medienkompetenzen

Egal, welche Ausstattung Ihnen im Klassenzimmer zur Verfligung stehen wird - wir be-
antworten Ihre Fragen und bringen Ihnen bei, das Equipment selbstsicher zu nutzen und
deren Anwendung Schilern und Azubis beizubringen.

Schwerpunkt Lernprozesse:

Wie vermittle ich Wissen Uber ein Lernmanagementsystem? Wie erstelle ich einen Lern-
baustein? Wie kommuniziere ich mit Schiilern, die nicht im selben Raum sitzen? Das zei-
gen wir Ihnen!

Verbinden Sie beide Schwerpunkte und buchen Sie das Komplettpaket!

Bei all der Digitalisierung bleiben Softskills auf der Strecke? Nicht bei uns. Wir zeigen
Ihnen spezifische Werkzeuge zur Kommunikation und Stressmanagement, damit Sie bei
heiBer

Bausteinsystem
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Modul 1: Medienkompetenz & Hardware

Industrie 4.0

e Visualisierung

e Aktorik/Sensorik

e Antriebstechnik

e Vernetzung
(Mobile) Endgerate

e Active Panel

e Tablet

e Smart Phone

e Visualizer
Robotertechnik
VR/AR - Technik
3D-Druck

Modul 2: Medienkompetenz & Software

SBH

8 UE

16 UE

16 UE
16 UE
8 UE

e Medien gestalten kénnen
e Mediensysteme kennen und einschatzen kénnen
e Medien kritisch reflektieren
e Medien zielorientiert bedienen kénnen
Einsatz von verschiedener Lernsoftware
Aufbereitung von Lerninhalten
Fragenpools
Lernfortschrittskontrollen generieren und auswerten
Lernstandserhebungen initiieren
Umfragen/ Feedback
IT-Sicherheit und Cloud-Computing
Nutzung von ERP-Systemen (enterprise resource planning)

Digitales CRM (customer relationship management)

Modul 3: Methodik/Instrumente und digitale Medienpadagogik

Virtueller Raum
e Unterrichten
e Gruppenarbeiten organisieren
e Konferieren
Lernmanagementsysteme
e Aufbau und Eigenarten eines LMS
¢ Anwendungsgebiete
e Erstellen und Verwenden von Lernbausteinen
e Vernetzung / Gruppendynamik im LMS

24 UE

4 UE

14 UE
4 UE
2 UE

72 UE

8 UE

8 UE

© SBH Sidost GmbH 2018
Die Wahrung unserer Fabrikations-GWB ist einzuhalten.
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse gem.§111 Abs.2



SBH

Unterrichtsvorbereitung fur digitale Umgebungen 16 UE

Elektronisches Lerntagebuch erstellen, verwalten, fiihren und Giberwachen
Erstellen, durchfiihren und auswerten von Lernfortschrittskontrollen (arbei-
ten mit Fragenpools)

Digitales Beschwerdemanagement

zeitliche, umfangliche, qualitative und qualitative Lernzielmanagement
Prasentationstools

digitale Informationsgewinnung

digitale Lerninhalte (OER)

System des Dokumentenmanagements (Konzepte, Lehr- und Lernpléne, Lehr- und 8 UE
Lernmittel)
Interaktive Lehr- und Lernmethoden 16 UE

Mindmapping

Chat

Meistertask
Moderation
Projektarbeit

Foren, Communities
Wissensplattformen
Dokument-Sharing
Planspiele

Blogs /Wikis
berufliche Handlungskompetenz mit Erklarfilmen

Digitales Projektmanagement 16 UE

Modul 4: Kommunikation & Motivation
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Personenzentrierung (nach Rogers)

Transaktionsanalyse (nach Berne)

Ressourcenorientierte Kommunikation sowie Selbstreflexion
Grundregeln der Kommunikation

Nonverbale Kommunikation

Kommunikationsstérungen und —-sperren

Rolle des Ausbildungscoaches in Kommunikationsprozessen
Situationsangepasste Kommunikation

Fragetechniken

Visualisierungstechniken und -methoden

16 UE

Bestandteile interkultureller Kompetenz erfassen

Kulturspezifische Stile des Denkens, Handelns und Fiihlens von Auszubilden-
den mit Migrationshintergrund verstehen lernen

Kulturelle Dimensionen (Umgang mit Zeit, Machtdistanz, Individualismus/
Kollektivismus, Risikobereitschaft, Universalismus/ Partikularismus) kennen
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Modul 6: Selbstflirsorge 40 UE

Erfolgreich mit Veranderungen umgehen, die sich aus der Digitalisierung der Lern- 24 UE
und Arbeitswelt ergeben
e Veranderung der Kommunikationswege (LMS, virtueller Raum, Chat) und
Konsequenzen fur zwischenmenschliche (Arbeits- und Lern-) Beziehungen
e Raumliche und zeitliche Abkopplung der Lernenden und Lehrenden vonei-
nander
e Starkung charakterbasierter Prdaferenzen / personlicher Starken, die in der
digitalen Lern- und Arbeitsumgebung wichtig sind: Kommunikationsfahigkeit
(in synchronen und asynchronen Kontexten), Frustrationstoleranz, Adapti-
onsfahigkeit, Orientierungsfahigkeit, Freunde am Wechsel von Umgebungen
und Lern- und Arbeitsbedingungen
Umgang mit belastenden Situationen 12 UE
e Konfliktmanagement in der digitalisierten Lern- und Arbeitswelt
e Aus Krisen und Konflikten gestarkt hervorgehen
e Veranderungsprozesse positiv nutzen
e Interkulturelle Aspekte digitaler Kommunikation
e Umgang mit Fremd- bzw. Drittsprachen
e Unterschiede in Idiomatik und Semantik
e Die eigene Werte erkennen und leben lernen
e Unbefriedigende Situation annehmen und nach mdéglichen Lésungen suchen
e Krisen nicht als unlésbare Probleme wahrnehmen
e Die eigene Selbstwirksamkeit starken
e Die Fahigkeit Hilfe anzunehmen, wenn man Hilfe braucht
Die eigene Belastbarkeit managen 4 UE

Modul 7: Der Ausbilder 4.0

e Neue Herausforderungen an Ausbilder und Lehrer!?

e Das Know-How des Ausbildungspersonals

e Warum soll der heutige Ausbilder die tblichen Ausbildungsmethoden nach
vorgegebenen Abldufen und Curricula hinterfragen?

e Handlungs- und prozessorientiert ausbilden

e Kompetenz- und praxisorientiert ausbilden

e Vom Ausbilder zum Lernprozessbegleiter

Modul 8: Lernprozesse 40 UE

Fihren und Anleiten von Lernenden 16 UE
e Coaching im Kontext von padagogischer Beratung und Case Management
e Kompetenzen erkennen
e Forderung von Tugenden und Schlisselqualifikationen
e Bewerten von Leistungen
e Lernfortschrittskontrollen
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e Beurteilungsgesprach und Intervention
e Organisation und Methodik
e Reflexion psychologischer Konzepte
e Gruppenbildung
¢ Umgang mit Heterogenitat
Lernprozesse fordern 24 UE
e Motivationsférdernde MaBnahmen
e Lerntheorien
e Behavioristische, kognitivistische und konstruktivistische Lerntheorien
e Lernwiderstande - alternative Betrachtungsweisen
e Handlungsorientierte Ausbildungsmethoden
e Lernaktive Ausbildungsmethoden
e Forderung der Selbstlernkompetenz der Auszubildenden durch aktivierende
Lernmittel und Lernmethoden
e Beteiligung der Auszubildenden
e Lernreflexion
e Feedback

Modul 9: Modellentwicklung von MaBnahmen zum digitalen

Lernen

e Leitfragen (Welche Ausbildungs- bzw. Lernziele sollen erreicht werden?)
e Definition der Lernziele

e Feststellung von Eigenschaften der Lerner / Auszubildenden

e Feststellung der Rahmenbedingungen im Unternehmen

e Planung der LernmaBnahme

e Anforderungen an neue digitale Lernformate Betreuungskonzept

e Technische Systeme/Software/Hardware

e Organisation

Methoden

Sie erleben unser Seminar in einem zeitgemaBen Setup. Eine Mischung aus Selbst-
lerneinheiten im Lernmanagementsystem, Prasenzveranstaltungen sowie Konsultationen
im virtuellen Klassenraum, liefert hohe Schulungsqualitat bei einem Maximum an Flexibi-
litat.

Standort

Adresse

FriederikenstraBBe 60

04279 Leipzig
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Erreichbarkeit

Die Zufahrt zum Gelande verlauft Gber die Bornaische StraBe oder Zum Dédlitzer
Schacht zur FriederikenstraBe. Parkmdglichkeiten finden Sie direkt auf dem Geldnde.

Ansprechpartnerin

Frau Uta Franke
+49 341 33611474

uta.franke@sbh-suedost.de

Der Weg zum Lernmanagementsystem ILIAS

Die SBH Gruppe betreibt eine Lernplattform (ILIAS) zu der Sie vom Tutor eingeladen

werden:

Datei B Ansicht Nayigation Machricht Extras Hilfe — a S

% Posteingang - s.brinkmann@k: ‘ & llias Neuanmeldung - Poste X ‘

LA Abrofen |v  # Verfassen CQJChat & Adressbuch | ) Schlagwerter v 7 Schnellfilier \Q Suchen <Strg+K> =]
Vo Lermanagement der SBH <noreply@Ims.sbh-gruppe.de> fr 9 9 Allen ~ | Weiterleiten = Archivieren @) Junk [ Loschen = Mehr v

Betreft llias Neuanmeldung 15:30
e

Hallo Karl-Heinz Mustermannn, -

Sie sind nun bei der Lernplattform Ilias angemeldet!
Folgen Sie diesem Link, um zur Startseite zu gelangen:
http://1ms.sbh-gruppe.de/

Mit diesen Daten kinnen Sie sich einloggen:

Ihr Benutzername lautet: kh.mustermann

Ihr Passwort lautet: sbh_123

Andern Sie Ihr Passwort und vervollstdndigen Sie Ihre Daten, wenn Sie sich das erste Mal einloggen.

viel Erfolg und SpaB bei der Mutzung von Ilias!
SBH Gruppe ILIAS Team

SBH Nord GmbH

Sitz der Gesellschaft:
Waldenburger Strafe 19
33898 Paderborn

Fon +49 511 235552118
Mail info@sbh-nord.de
Geschaftsfihrer:

Peter Godde

wilfried Gobel

Bei Fragen zu ILIAS:
Gabriele Block oder Ann-Kathrin Alteméller / 8511 - 96395-134

Registergericht:
Amtsgericht Paderborn
HRB 11786

USt-Identnr.: DE212798426

SBH West GmbH

Sitz der Gesellschaft:
Waldenburger Strafe 19
336898 Paderborn

Fon +49 5251 788532
Mail info@sbh-west.de
Geschaftsfihrer:

Peter Godde

Peter Niemann

Registergericht:
Amtsgericht Paderborn
HRB 728

USt-Identnr.: DE212798426

SBH sud GmbH
Sitz der Gesellschaft:

™
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Sie folgen dem Link und klicken oben rechts auf ,Anmelden®.

Q  Hilfe - Sprache - [EAUELED

“5BH

MEHR ALS BILDUNG

Magazin

fli Magazin
KATEGORIEN
= Offentlicher Bereich -

Dann benutzen Sie bitte den vom Tutor festgelegten Benutzernamen und das Passwort
und klicken auf Anmelden.

Sprache «

“sBH

MEHR ALS BILDUNG

BEI ILIAS ANMELDEN
Benutzername * kh.mustermann

Passwort* | ssssess

* Erforderliche Angabe

Zum Gifentichen Bereich Passwort vergessen? Benutzermamen vergessen?

Datenschutz- und Nutzungsvereinbarung

© SBH Siidost GmbH 2018
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Im Anschluss sehen Sie die Datenschutz- und Nutzungsvereinbarung, die Sie bitte lesen
und am Ende der Seite mit dem Hakchen akzeptieren. Klicken Sie bitte auf ,,Abschicken®.
Datenschutz- und Nutzungsvereinbarung akzeptieren? [] [t eayiaey Im An_SChluss daran We_r'
den Sie aufgefordert, ein
neues Passwort festzulegen. Geben Sie in die erste Zeile das aktuelle Passwort aus der
Email ein und legen Sie ein neues Passwort an.
= a wre- - -
tﬁgﬁgﬂ PERSONLICHER SCHREIBTISCH v MAGAZIN =
Einstellungen

Ihr Erstpasswort muss geandert werden, bevor Sie ILIAS nutzen konnen.

PASSWORT ANDERN

Derzeitiges Passwort = | sssssssss

Neues Passwort =

Posswort nochmals eingeben

Erlaubte Zeichen: AZ a-z 0-9_+7#-*@!$%/:;

Das Passwort muss mindestens 6 Zeichen lang sein.
Das Passwort muss Buchstaben und Zahlen enthalten.
Das Passwort muss Senderzeichen enthalten.

* Erforderliche Angabe

_v

Bitte achten Sie auf ein sicheres Passwort aus mindestens 6 Zeichen mit GroB- und Klein-
buchstaben, Zahlen und Sonderzeichen. Driicken Sie anschlieBend auf ,Speichern®

AnschlieBen sehen Sie Ihren persénlichen Schreibtisch, auf dem das Lernangebot Pada-
goge 4.0 abgelegt ist.
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MEHR ALS BILDUNG

PERSONLICHER SCHREIBTISCH = MAGAZIN ~

Ubersicht

Neuigkeiten - Letzter Monat & Ausgewihlte Angebote o Kalender &
0 Neuigkeiten) SBH Stdost Lernokademie 40 Q CoomiEo ©
= = Padagoge 4.0 - Mo Di Mi Do Fr Sa So
2 3

B 19 20 21 2 23 24

s 26 27 28 29 30 3

[ ic |
Meine Portfolios &
Portfolio hinzufigen
Mail o
0 Mail(s)
Notizen &
0 Notizen
Meine Bookmarks &
0 Bookmark(s), 0 Ordner
Meine Tags &

Um Inhalte mit Tags (Schlagwértern)
auszuzeichnen, &ffnen Sie die Info-Seite des
Objekts und geben dort die Tags ein.

Mit einem Klick darauf kdnnen Sie ein Kapitel auswdhlen und sofort starten. Ihnen stehen
alle Kapitel zur Auswahl, auch wenn Sie sich flir einen Schwerpunkt entschieden haben.

= a uie. - =
)

MEHR ALS BILDUNG

PERSONLICHER SCHREIBTISCH ~  MAGAZIN ~

¥ B 2Medienkompetenzen Software .. » Padagoge4.0 » 2 Medienkompetenzen Software
[ | Werkzeuge und Web 2.0 Anwendunge
[ Werkzeugportraits

D E 2 Medienkompetenzen Software

Inhalt  Inhaltsverzeichnis  Druckansicht  Info

‘Werkzeuge und Web 2.0 Anwendungen (2/3) B

Werkzeuge und Web 2.0 Anwendungen (1/9)

Weblogs

Ein Blog (oder Weblog) ist eine dynamische Website, die Beitrage in umgekehrt chronologischer Reihenfolge anzeigt. so dass der jeweils neuste Beitrag
an oberster Stelle steht, wahrend altere Beitrage mit der Zeit aus dem direkten Sichtfeld verschwinden. Blogs beinhalten Beitrage in Textform, Bilder,
Videos oder Audiomaterial sowie Links zu anderen Blogs.

Eine Sonderform von Blogs sind die so genannten Mikroblogs. Wahrend Blogs in der Regel iber verschiedene Navigations- und
Strukturierungselemente verfugen, ist die Darstellung in Mikroblogs reduziert und fokussiert auf die eigentlichen Nachrichten. Diese sind oft karzer
und ahneln eher einer kurzen Textnachricht, einem Gedankenstrom, einer Pinnwand.

(zu Details vgl. Werkzeugportrat Blogs)

Blogger

Mit Blogger kann ganz einfach ein Blog mit Bildern und Videos erstellt werden. Die Seitenzahl des Blogs ist dabei nicht beschrankt. Blogger ist der
Blogdienst von Google. Die Anmeldung erfolgt entsprechend uber einen Google-Profil. Es kann festgelegt werden, wer den Blog ansehen oder (auch
gleichzeitig) bearbeiten kann. Fur die Gestaltung stehen Design-Vorlagen zur Verfiigung, es kénnen aber auch individuelle Designs gestaltet werden.
Der Blog kann kostenlos auf blogspot.com oder auf einer benutzerdefinierten Domain erscheinen. Fur Fragen zur Nutzung von Blogger gibt es eine
Blogger-Hilfe, ein Hilfeforum und videoanleitungen.

(Blogdienst von Google. siehe Werkzeugportrat Blogs)

https://www.blogger.com

Drupal

Drupal ist ein freies Web-CMS (Content-Management-System). Blog oder Websites lassen sich einfach erstellen, dafur stehen eine Reihe von
gestalteten Templates zur Verfgung. Fur Einsteiger gibt es auch eine gehostete Version. Es gibt ein deutschsprachiges Support-Forum unter:
https://www.drupalcenter.de daruber hinaus gibt es viele Foren der Drupal Community.

https://www.drupal.org

Soup

Soup ist ein einfacher Mikroblog mit wenig strukturellen Moglichkeiten. Der Schwerpunkt liegt auf Einzelbeitragen. Daruber hinaus ist Soup ein Online-
sammelalbum for Text, Bilder, Videos, Links. Die Registrierung ist kostenlos. Es kann nicht im vorfeld getestet werden und ist werbefinanziert.
http://www.soup.io

Twitter
Twitter ist ein Mikroblog far Textnachrichten mit maximal 140 Zeichen. Diese Tweets konnen Fotos, Videos, Links und Text enthalten. Nach der
< > Registrierung kann mit dem eigenen Profil 6ffentlich an die Follower getwittert werden. Der Tweet kann auch iber die Suche-Funktion gefunden ~
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In der Ubersicht werden Ihnen die Lernfortschritte angezeigt. Das bedeutet, es wird
Ihnen gezeigt, wieviel Sie vom entsprechenden Modul / Kapitel bereits durchgearbeitet
haben.

X Q  Hilfe v - "
“5BH

MEHR ALS BILDUNG

PERSONLICHER SCHREIBTISCH ~ [IVINerva \p

Magazin » SBH Sudost Lernakademie 4.0 » Padagoge 4.0

= Padagoge 4.0

LERNMATERIALIEN

n 1 Medienkompetenzen Hardware
Lernfortschritt:

n 2 Medienkompetenzen Software
Lernfortschritt:

3 Methodik und digitale Medienpadagogik
4.2 Games

5 interkulturelle Kompetenz

6 Selbstfursorge
n 7 Der Ausbilder 4.0

n 8.1 Lernprozesse und Didaktik

n 9 Modellentwicklung
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Konsultationen im virtuellen Klassenzimmer

Sie kommen vom Ort Ihrer Wahl in einen Echtzeit-Austausch zusammen. Diese moderne
Form Ubertragt alle Vortrage mit Ton- und Bildlibertragung. Der private Textchat mit Mit-
schilern gleicht dem Flistern bei gemeinsamen Aufgaben. Sie prasentieren eigene Er-
gebnisse Uber die Bildschirmfreigabe der Gruppe oder laden Lernmaterial flir die Anderen
in den Raum. Hier gilt genau wie in der Schule: Pinktliches Erscheinen, denn es ist ja
live und in Echtzeit. Sollten Sie einmal nicht teilnehmen kénnen, so holen Sie den Inhalt
durch die Aufzeichnungen nach.

Login Mobil [}

@eddi
_ education is digital

Benutzername

Passwort

Test der Hard- und Software Adobe Flash Player download
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